FORTE SECURITIZADORA S.A.
CNPJ/MF n® 12.979.898/0001-70
NIRE n® 35.3.0051294-4

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2019

DATA, HORARIO E LOCAL: 30 de abril de 2019, as 14h00 horas, na sede da Forte Securitizadora S.A,
no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Fidéncio Ramos, 213, ¢j. 41, Vila Olimpia -
CEP 04.551-010 ("Companhia”).

CONVOCAGCAO E PRESENCA: Dispensada a convocacdo, nos termos do §4° do art. 124 da Lei n° 6.404
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades Andnimas”), tendo em vista a presenca de acionistas

representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro
de Presenca dos Acionistas. Presentes, ainda, o sr. Marcelo Lomonaco Yazaki, representando o
Conselho de Administragdo e o sr. Ubirajara Cardoso da Rocha Neto, representando a Diretoria, e
dispensada a presenca de representante da Ernst&Young Auditores Independentes S.S., auditor
independente da Companhia, nos termos dos §1° e §2° do art. 134 da Lei das Sociedades Andnimas.

MESA: Presidente — Marco Antonio Raimundo; Secretario — Marcelo Lomonaco Yazaki.

DOCUMENTOS: O Relatéorio da Administracdo, as Demonstracdes Financeiras e o Parecer dos
Auditores Independentes foram previamente disponibilizados na pagina eletrénica da Companhia,
bem como publicados na edicdo do dia 09 de abril de 2019 do jornal “O DIA SP” e do Diario Oficial
Empresarial, nas pags. 07 e 51, respectivamente, conforme o Estatuto Social.

ORDEM DO DIA:

a) Em sede Ordinaria, deliberar sobre (a.1) o exame, discussdo e votacdo do Relatério da
Administracdo, das Demonstracdes Financeiras e do Parecer dos Auditores Independentes
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018; (a.2) a destinacdo do
resultado do referido exercicio; (a.3) a reeleicdo de membros do Conselho de Administracao
da Companhia; e (a.4) a fixagdo do montante da remunera¢do global dos administradores
para o exercicio de 2019; e

b) Em sede Ordinaria, deliberar sobre (b.1) a alteracdo da composicdo da Diretoria, em
decorréncia da criagdo dos Cargos de Diretor de Compliance e Diretor de Distribuicdo e a
definicdo das respectivas competéncias de cada funcdo; (b.2) a alteracdo do foro eleito no
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Estatuto Social da Companhia, da Comarca de Goiania, Estado de Goias para a Comarca de
Sédo Paulo, Estado de Sao Paulo; (b.3) a baixa da filial da Companhia situada em Sao Paulo/SP;
e (b.4) a reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia em decorréncia das
deliberacdes eventualmente aprovadas.

DELIBERAGOES: Apds a anélise e discussdo das matérias constantes da Ordem do Dia, a totalidade
dos acionistas deliberou, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, por:

a. Em sede Ordinaria:

(a.1) aprovacao do Relatério da Administracdo, das Demonstra¢des Financeiras e do Parecer
dos Auditores Independentes referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2018;

(a.2) aprovacao, exceto pelo Sr. Marco Anténio Raimundo que se absteve da votagdo por
compor o Conselho de Administragdo, da destinagdo do lucro liquido obtido, no montante total
de R$ 1.510.288,00 (um milhdo quinhentos e dez mil duzentos e oitenta e oito reais, nos termos
do Artigo Trinta e Cinco do Estatuto da Companhia;

(a.3) aprovacao, exceto pelo Sr. Marco Anténio Raimundo que se absteve da votacao por
compor o Conselho de Administracao, da reeleicdo do Sr. Marcelo Lomonaco Yazaki, brasileiro,
solteiro, administrador, portador da cédula de identidade RG sob n°® 35235263 expedida pela
SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 352.864.798-12, residente e domiciliado na Cidade de Sado Paulo,
Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial a sede da Companhia, do Sr. Marco Antonio
Raimundo, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG sob n°® 14334607
expedida pela SSP/AM e inscrito no CPF sob 0 n°® 641.519.132-20, com endereco comercial na Rua
72, 783, Ed. Trend Office Home, 12° andar, Jardim Goias, Goiania-GO — CEP 74.805-480, e do Sr.
Vitor Silva Camargo, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG sob n®
4601837 expedida pela SPTC/GO e inscrito no CPF sob o n® 012.297.301-17, com endereco
comercial na Rua 72, n° 325, 13° andar, Edificio Trend Office Home - Jardim Goias, Goiania - GO,
CEP 74805-480, como membros do Conselho de Administracao. Os membros do Conselho de
administracdo ora reeleitos declaram expressamente, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos
de exercer a administracdo da Companhia, por lei especial ou em virtude de condenagéo, nem
estd condenado, ou sob efeitos de condenacao, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime de peculato, prevaricacdo, de peita ou suborno, de
concussdo, de peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade; e assinaram os respectivos termos de posse, ficando desde ja investidos nos cargos
designados; e



(a.4) aprovacao, exceto pelo Sr. Marco Anténio Raimundo que se absteve da votagdo por
compor o Conselho de Administracdo, da fixacdo do montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
adicionados dos encargos legais devidos e incluidas eventuais bonificacdes, para remuneragao
global da administracdo da Companhia, sendo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a
remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
destinados a remuneracdo dos membros da Diretoria;

b. Ato continuo, em sede Extraordinaria:

(b.1) aprovacao da alteragdo da composicdo da Diretoria, em decorréncia da criagdo dos
Cargos de Diretor de Compliance e Diretor de Distribuicdo e a definicdo das respectivas
competéncias de cada funcdo, de modo que o “Capitulo V — Da Diretoria” passe a vigorar com a
redacao abaixo:

“CAPITULO V
Da Diretoria

ARTIGO VINTE E DOIS

A Diretoria é composta por 4 (quatro) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de
Relagbes com Investidores, um Diretor de Compliance, um Diretor de Distribui¢do, sendo possivel
a cumulagdo de cargos por um unico membro, contanto que ndo se caracterize nenhuma situacdo
de confiito de interesses, eleitos pelo Conselho de Administracao.

()

ARTIGO VINTE E NOVE
Compete ao Diretor de Compliance, dentre outras atribuicbes que lhe venham a ser estabelecidas:

(i) monitoramento e implementagdo dos termos do Manual de Compliance da Companhia;
(i) andlise de contrapartes e negdcios sobre o prisma de Compliance, e

(iii) estrito cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo vigentes e respeito as melhores
praticas do mercado em termos de praticas anticorrup¢do e prevengdo a lavagem de dinheiro.

ARTIGO TRINTA
Compete ao Diretor de Distribuicdo, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser estabelecidas:

(i) cumprimento de normas de verificacdo da adequacdo dos produtos, servigos e operacbes
ao perfil do cliente’ e



(if) cumprimento de normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e
recebimento de valores aplicaveis a intermediacdo de opera¢des realizadas com valores

mobilidrios em mercados requlamentados de valores mobiliarios. (..)"

(b.3) aprovacao da alteragdo do foro eleito no Estatuto Social da Companhia, da Comarca
de Goiania, Estado de Goias para a Comarca de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, de maneira que
o Artigo Trinta e Oito de Estatuto Social da Companhia, que passara a ser o Artigo Quarenta em
decorréncia das inclusdes acima aprovadas, passe a ser lido da seguinte maneira:

"ARTIGO QUARENTA
Qualquer agdo entre os acionistas ou deles contra a Companhia, baseada neste Estatuto Social, sera
proposta no foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.”

(b.2) a aprovagao da baixa da filial da Companbhia localizada na cidade de Séo Paulo, Estado
de Sao Paulo, cuja abertura foi deliberada em Reunido da Diretoria ocorrida em 15 de maio de
2017, conforme registrada perante a JUCESP sob o n°® 296.446/17-8 em sessdo de 30 de junho de
2017, anteriormente inscrita no CNPJ sob o n° 12.979.898/0002-51;

(b.4) tendo em vista as deliberagdes acima, a aprovagao da consolidacdo do Estatuto Social
da Companhia, a fim de refletir as deliberacdes precedentes. O Estatuto Social, como passa a
vigorar, integra esta ata consolidado na forma do Anexo L

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou suspensos os trabalhos pelo

tempo necesséario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual, logo apés, foi lida, aprovada e por

todos assinada. Nos termos do §2° do art. 130 da Lei das Sociedades Andnimas, fica autorizada a

publicacao desta ata com a omissao das assinaturas dos acionistas.

ASSINATURAS: Mesa: Sr. Marco Antonio Raimundo — Presidente; e Sr. Marcelo Lomonaco Yazaki —
Secretario. Acionistas Presentes: Sr. Marco Antonio Raimundo e TForte Participacdo Ltda., representada

pelos Srs. Marcelo Lomonaco Yazaki e Ubirajara Cardoso da Rocha Neto. Administradores Presentes:
sr. Marcelo Lomonaco Yazaki e Sr. Ubirajara Cardoso da Rocha Neto. Sdo Paulo, 30 de abril de 2019.

A presente é coOpia fiel da ata lavrada em livro préprio.

Marco Anténio Raimundo Marcelo Lomonaco Yazaki
Presidente Secretario



Anexo 1
(Estatuto Social da Companhia Consolidado)

ESTATUTO SOCIAL DA
FORTE SECURITIZADORA S.A.

CAPITULOI
Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracao

ARTIGO PRIMEIRO
A Forte Securitizadora S.A. é uma sociedade anénima que se rege por este Estatuto Social e pelas demais
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Fidéncio Ramos,
213, ¢j. 41, Vila Olimpia - CEP 04.551-000. A Companhia pode abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais,
agéncias, depdsitos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos no territério nacional ou no exterior,
por deliberagdo da Diretoria.

ARTIGO TERCEIRO
A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:

(@) Aquisicdo de créditos imobiliarios e do agronegécio e de titulos e valores mobiliarios lastreados
em créditos imobiliarios e do agronegdcio;

(b) Aquisicdo e securitizagdo de créditos hipotecarios, créditos oriundos de operacbes e
financiamentos imobilidrios em geral e/ou créditos do agronegdcio;

() Prestacdo de servicos referentes a operacdes no mercado secundario de hipotecas, de créditos
oriundos de operagdes e financiamento imobilidrios em geral e/ou créditos do agronegécio;

(d) Gestdo e administracdo de carteiras de crédito imobilidrio e/ou do agronegécio, préprias ou de
terceiros;
(e) Emissdo de certificados de recebiveis imobilidrios e/ou do agronegécio, bem como de outros

titulos e valores mobiliarios lastreados em créditos imobilidrios e/ou do agronegocio que sejam compativeis
com as suas atividades;

) Distribuicdo, recompra, revenda ou resgate de titulos e valores mobilidrios de sua propria emissao;
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(9) Prestagdo de servicos de estruturacao de operacdes de securitizacdo de créditos imobilidrios e/ou
do agronegécio, préprios ou de terceiros;

(h) Realizacdo de opera¢des de hedge em mercados derivativos, visando a cobertura de riscos na sua

carteira de créditos hipotecarios, imobilidrios e de agronegdcios;

(i) Realizacdo de negocios e prestacdo de servicos compativeis com seu objeto social, incluindo, mas
ndo se limitando, a intermediacdo de negdcios relacionados com o mercado imobilidrio e/ou do

agronegocio, e prestagdo de servi¢os de consultoria; e

0) Consultoria de investimentos para fundos de investimento que tenham como objetivo a aquisi¢do
de créditos imobiliarios e/ou do agronegdcio.

ARTIGO QUARTO
A Companbhia tera prazo indeterminado de duracéo.

CAPITULO I
Do Capital Social

ARTIGO QUINTO

O capital social da Companhia é de R$ 555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil reais), totalmente
subscrito, representado por 555.000 (quinhentas e cinquenta e cinco mil) agdes, sendo todas ordinarias,
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro: A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social, independentemente de
reforma estatutaria, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, com a emissdo de novas acoes
qgue somem, excluidos os aumentos deliberados em assembleia geral, até o limite de R$5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais). A deliberacdo do Conselho de Administracdo que aprovar tal emissdo de acbes fixara as
condi¢des da emissao, estabelecendo se o0 aumento se dara por subscricdo publica ou particular, o preco,
a forma e as condic¢des de integralizagao das ac¢des.

Paragrafo Segundo: Cada acdo corresponde a um voto nas deliberacdes sociais.

Paragrafo Terceiro: Mediante aprovagdo de acionistas representando a maioria do capital social, a
Companhia podera adquirir as proprias agdes para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
sem diminuicdo do capital social, para posteriormente aliena-las, observadas as normas legais e
regulamentares em vigor.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral



ARTIGO SEXTO

A Assembleia Geral constitui 6rgdo deliberativo da Companhia, com poderes para decidir sobre todos os
negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolu¢des que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

ARTIGO SETIMO

A Assembleia Geral reunir-se-a na sede da Companhia: (i) ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses
apods o encerramento do exercicio social, para: (a) deliberar sobre as contas e demonstrativos do exercicio
findo, relatério dos administradores e parecer do Conselho Fiscal, se o érgéo estiver em funcionamento;
(b) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; (c) eleger os
administradores e fixar sua remuneracao global; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
o exigirem, ambas convocadas pelo Conselho de Administragdo ou na forma da lei.

ARTIGO OITAVO
A convocacdo para a Assembleia Geral se farad pela imprensa, observadas as disposi¢bes legais e deste
Estatuto Social.

ARTIGO NONO

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, a quem
caberéa escolher o Secretario. Na auséncia ou impedimento do Presidente, cabera aos acionistas presentes
a Assembleia Geral eleger um dos presentes para presidir os trabalhos, a quem cabera escolher o Secretario.

ARTIGO DEZ

Os acionistas poderao fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador constituido had menos
de 1 (um) ano, que seja acionista, diretor da Companhia ou advogado, nos termos do artigo 126, paragrafo
1°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”).

ARTIGO ONZE
Somente poderdo tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas acdes estejam registradas em seu
nome, em livro proprio, até 3 (trés) dias antes da data da Assembleia Geral.
CAPITULO IV
Do Conselho de Administracao

ARTIGO DOZE
O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros,
residentes ou ndo no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Todas e quaisquer delibera¢bes tomadas pelo Conselho de Administracdo da
Companhia deverao ser aprovadas pelo Presidente do Conselho de Administracao.



Paragrafo Segundo: A remuneracdo global anual dos administradores da Companhia sera fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
A Assembleia Geral devera definir, entre os membros do Conselho de Administracdo, o Presidente, podendo
substitui-lo a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos para um mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral deverd nomear o Presidente Conselho de Administracdo. Os
demais Conselheiros ndo terdo designacao especifica.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral poderad eleger suplentes para os membros do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho de Administracdo serdo empossados mediante a assinatura
de termo de posse no livro de atas do 6rgdo e permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos.

ARTIGO QUATORZE

A quem o Presidente do Conselho de Administracdo indicar, compete substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos e, ainda, em caso de vaga, ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo até
a eleicdo de novo titular. Caso ndo seja possivel a indicagdo de novo titular, ndo seréa instalada reunido do
Conselho de Administracdo da Companhia.

Paragrafo tnico: No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer outro membro do
Conselho de Administracdo, o Conselheiro impedido ou ausente podera indicar, mediante comunicacdo
por escrito ao Presidente do Conselho de Administracdo, dentre os suplentes dos membros do Conselho,
se houver, aquele que o representard, inclusive com relagdo as manifestacdes de voto, nas reunides do
Conselho de Administragéo.

ARTIGO QUINZE

No caso de vacancia de cargo de conselheiro que deixe o Conselho de Administragdo com nimero de
membros inferior ao nimero minimo estabelecido no Artigo Doze acima, serd convocada Assembleia Geral,
dentro de 30 (trinta) dias, para eleger o(s) substituto(s).

ARTIGO DEZESSEIS
O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente ou por qualquer um
de seus membros.



Paragrafo Primeiro: As convocacdes para as reunides do Conselho de Administracdo deverdo conter a
ordem do dia, informando as matérias que serdo discutidas e deliberadas, devendo ainda indicar que todos
os documentos necessarios para amparar as decisdes relativas aos assuntos objeto da ordem do dia estdo
disponiveis na sede da Companhia. As matérias que ndo estiverem especificadas na ordem do dia somente
poderdo ser levadas a discussao se todos os Conselheiros estiverem presentes a reunido e concordarem
com a inclusdo da matéria na ordem do dia.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas na sede da Companbhia.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho de Administracdo serdo consideradas instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros, sendo considerado como presente o conselheiro que, na ocasido,
estiver presente na reunido através de mecanismos de teleconferéncias, ou devidamente representado nos
termos do Paragrafo Unico do Artigo Quatorze acima ou, ainda, tiver enviado seu voto por escrito por carta
ou via fax.

Paragrafo Quarto: Sem prejuizo das formalidades acima mencionadas, seré considerada regular a Reunido
do Conselho de Administracdo a qual todos os Conselheiros comparecerem.

ARTIGO DEZESSETE
As deliberacdes do Conselho de Administragcdo serdo tomadas por maioria de votos dos seus membros

presentes nas reunides.

ARTIGO DEZOITO
As atas das Reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas em livro préprio.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, ou auséncia
do Presidente do Conselho de Administracdo por qualquer motivo, tais funcbes poderdo ser
desempenhadas por qualquer outro membro do Conselho de Administracao.

ARTIGO DEZENOVE

Nas deliberacdes do Conselho de Administracdo, deverdo ser observadas as previsdes dos acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia, sendo invalidos eventuais votos manifestados em desacordo
com o que houver sido ali estabelecido.

ARTIGO VINTE
Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

(i) qualquer aprovagdo do Orcamento Anual da Companhia e quaisquer revisdes, altera¢des ou
substituicdes do Orcamento Anual devidamente aprovado;



(i) qualquer celebracéo, rescisdo ou alteracdo de qualquer contrato, operacdo, obrigacao,
empréstimo, endividamento, investimento, despesa ou custo, ou ainda qualquer prestagdo, revogacdo ou
alteracdao de qualquer garantia, pela Companhia ou qualquer Subsidiaria, em uma Unica operagdo ou em
uma série de operacdes relacionadas nédo prevista no Orcamento Anual e que exceda R$10.000.000,00 (dez
milhdes) em um periodo de 12 (doze) meses, exceto em caso de emissdo de valores mobiliarios da
Companhia e/ou de suas Subsidiarias;

(iii) qualquer aquisicdo, alienacdo, venda, transferéncia ou oneracdo de qualquer ativo (exceto
participacdes societarias e/ou valores mobilidrios emitidos pela Companhia e/ou Subsidiarias), pela
Companhia ou qualquer Subsidiaria, em uma Unica operacdo ou em uma série de operacdes relacionadas,
envolvendo valor igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de Reais), salvo se previstas no
Orcamento Anual;

(iv) qualquer contratacéo e substituicdo dos auditores independentes;

(v) qualquer mudanca nas praticas contabeis da Companhia que ndo decorram de lei ou norma;

(vi) qualquer Operacgdo de Partes Relacionadas;

(vii) qualguer mudanca na politica geral de compensacao ou planos de beneficio dos administradores

da Companhia ou qualquer Subsidiaria (inclusive sobre bdnus, distribuicdo de lucros e programas de
incentivo a remuneracdo) ndo contemplada no Orcamento Anual, ressalvadas as alteracbes em razdo de
dissidio ou acordo coletivo;

(viii) qualquer deliberacdo envolvendo a pratica de atos gratuitos, a concessdo de garantia ou aval a
obrigagdes de terceiros que ndo as Subsidiarias ou em uma oferta publica de valores mobilidrios da
Companbhia, cujo valor seja superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de Reais) por emissdo, bem assim a
assuncdo de obrigacdes em beneficio exclusivo de terceiros, exceto contratos de hold harmless para os
administradores da Companhia;

(ix) distribuir a remuneragdo global dos administradores entre os seus membros e os Diretores; e
(x) autorizar a emissdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios e/ou Certificados de Recebiveis do
Agronegdcio: (a) que ndo contem com a instituicdo de regime fiduciario, e/ou (b) que contem com garantia

flutuante outorgada pela Companbhia.

ARTIGO VINTE E UM
Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

(i) convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragao;
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(ii) convocar a Assembleia Geral, desde que autorizada pelo Conselho de Administracao; e

(iii) aprovar todas e quaisquer delibera¢gdes que forem tomadas pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO V
Da Diretoria

ARTIGO VINTE E DOIS

A Diretoria é composta por 4 (quatro) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Relagdes com
Investidores, um Diretor de Compliance, um Diretor de Distribui¢do, sendo possivel a cumulagdo de cargos
por um Unico membro, contanto que ndo se caracterize nenhuma situacao de conflito de interesses, eleitos
pelo Conselho de Administracao.

ARTIGO VINTE E TRES
Os Diretores serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, com prazo de
mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reelei¢ao.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse
lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria.

Paragrafo Segundo: Os Diretores permanecerdo em seus cargos, no exercicio pleno de seus poderes, até
a posse de seus substitutos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Nas auséncias e impedimentos de qualquer dos Diretores, cabera ao Diretor Presidente a indicagdo de seu
substituto, entre os demais Diretores.

ARTIGO VINTE E CINCO
Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor, cabera ao Conselho de Administracdo eleger o substituto que
exercera o cargo pelo periodo remanescente do mandato.

ARTIGO VINTE E SEIS
Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas neste Estatuto Social ou definidas
pelo Conselho de Administracao ou pela Assembleia Geral:

(i) representar, ativa e passivamente, a Companbhia;

(i) praticar todos os atos necessarios ou convenientes a administracdo dos negdcios sociais,
respeitados os limites previstos em lei ou neste Estatuto Social;
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(iii) zelar pela observancia da legislacdo aplicavel e deste Estatuto Social;

(iv) coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementacdo das
diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais, nas Reunides do Conselho
de Administracdo e nas suas proprias reunioes; e

(v) administrar, gerir e superintender os negdcios sociais.

Paragrafo Primeiro: Compete a Diretoria autorizar a emissdo e colocag¢do junto ao mercado financeiro e
de capitais de Certificados de Recebiveis Imobilidrios e de Certificados de Recebiveis do Agronegocio, ou
quaisquer outros valores mobiliarios, nos casos em que ndo se dependa de aprovacdo do Conselho de
Administracdo de acordo com o Estatuto Social da Companhia. Nesses casos, fica a Diretoria autorizada a
tomar todas as medidas necessarias a implementacdo da emissdo, podendo, inclusive, negociar e
estabelecer os seus termos e condicdes.

ARTIGO VINTE E SETE
Compete ao Diretor Presidente:

(i) propor ao Conselho de Administragdo a macroestrutura organizacional da Companbhia;

(ii) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as operagdes da
Companbhia;

(iii) definir o ambito de responsabilidade e coordenar a atuagdo dos Diretores na execuc¢édo do Plano

de Negocios da Companhia;

(iv) representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sem prejuizo do disposto no
Artigo Vinte e Nove deste Estatuto; e

(V) convocar e presidir as reunides da Diretoria.

ARTIGO VINTE E OITO
Compete ao Diretor de Relacbes com Investidores, dentre outras atribuicbes que Ihe venham a ser
estabelecidas:

(M) representar a Companhia perante 6rgaos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado
de capitais, competindo-lhe prestar informacdes aos investidores, a Comissdo de Valores Mobiliarios
("CVM") e as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, conforme
legislacao aplicavel; e
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(i) fazer cumprir as normas editadas pela CVM aplicaveis a Companhia.

ARTIGO VINTE E NOVE
Compete ao Diretor de Compliance, dentre outras atribuicdes que Ihe venham a ser estabelecidas:

(i) monitoramento e implementacdo dos termos do Manual de Compliance da Companbhia;
(ii) analise de contrapartes e negdcios sobre o prisma de Compliance; e
(iii) estrito cumprimento da legislagcdo e da regulamentacdo vigentes e respeito as melhores praticas

do mercado em termos de praticas anticorrupcdo e prevencdo a lavagem de dinheiro.

ARTIGO TRINTA
Compete ao Diretor de Distribuicdo, dentre outras atribuicbes que lhe venham a ser estabelecidas:

(i) cumprimento de normas de verificagdo da adequacgado dos produtos, servicos e operagdes ao perfil
do cliente; e
(ii) cumprimento de normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de

valores aplicaveis a intermediacdo de operacbes realizadas com valores mobiliarios em mercados

regulamentados de valores mobiliarios.

ARTIGO TRINTA E UM
E facultado & Companhia nomear procuradores, devendo o respectivo instrumento ser assinado por dois
membros da Diretoria.

Paragrafo Unico: As procuracdes deverdo especificar os poderes conferidos e, com excecdo daquelas
outorgadas a advogados para representacao da Companhia em processos judiciais ou administrativos,
terdo prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

ARTIGO TRINTA E DOIS

Com as excecbes constantes neste Estatuto, a Companhia so sera obrigada pela assinatura conjunta de: (a)
2 (dois) Diretores; ou (b) Um Diretor e um Procurador com poderes especificos conferidos na forma deste
Estatuto.

ARTIGO TRINTA E TRES
A Diretoria se reunira quando convocada pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico: A Diretoria podera reunir-se com a presenca de, no minimo, a metade dos seus membros
em exercicio, sendo um deles o Diretor Presidente.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
E vedado a Diretoria:
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(i) contrair empréstimos em institui¢des bancarias, no Pais ou no Exterior, salvo mediante autorizagdo
expressa do Conselho de Administracao;

(ii) a pratica de atos de qualquer natureza relativa a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social,
tais como a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, exceto as empresas controladas integrais, ou

se autorizado expressamente pelo Conselho de Administracao; e

(iii) praticar atos de liberalidade em nome da Companhia.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E CINCO

A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente que, quando instalado, sera
integrado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
acionistas ou nao.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal serd instalado pela Assembleia Geral, a pedido dos acionistas nos

termos do artigo 161 da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo Segundo: O pedido de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado em qualquer
Assembleia Geral, ainda que a matéria ndo conste do edital de convocacao.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral que receber pedido de funcionamento do Conselho Fiscal e instalar
0 6rgdo devera eleger os seus membros e fixar-lhes a remuneracdo, observado o limite estabelecido no
artigo 162, paragrafo 3°, da Lei das Sociedades por Acdes.

Paragrafo Quarto: Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na data da primeira
Assembleia Geral Ordinaria apos a sua instalagao.

Paragrafo Quinto: Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinéaria para um
mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao.

CAPITULO VII
Do Exercicio Social, Dos Lucros e sua Distribuicao

ARTIGO TRINTA E SEIS

O exercicio social terminarad no dia 31 de dezembro de cada ano, findo o qual a Diretoria fara elaborar as
demonstracdes financeiras do exercicio, inclusive balango societario, e as submetera a Assembleia Geral
Ordinéria, juntamente com a proposta de destinacdo do lucro do exercicio.

14



Paragrafo Primeiro: No dia 30 de junho de cada ano sera levantado um balango semestral, podendo a
Diretoria, nos termos do artigo 204 da Lei das Sociedades por Acdes, declarar dividendo a conta do lucro

nele apurado.

Paragrafo Segundo: A Companhia podera, por deliberacdo da Diretoria, levantar balancos intercalares,

distribuir dividendos intermediarios e pagar juros sobre o capital préprio, observadas as disposicoes legais.

ARTIGO TRINTA E SETE

Dos resultados apurados serdo, inicialmente, deduzidos os prejuizos acumulados; o lucro remanescente
tera a seguinte destinacdo: (@) 5% (cinco por cento) para a constituicdo de reserva legal, que nado excedera
20% (vinte por cento) do capital social; a reserva legal podera deixar de ser constituida no exercicio em que
seu saldo, acrescido do montante de reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1°, da Lei das
Sociedades por Acbes, exceder de 30% (trinta por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢des, serdo distribuidos
aos acionistas a titulo de dividendo obrigatério; (c) o saldo ficara a disposicdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E OITO
Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, o dividendo sera pago no prazo de 60 (sessenta) dias

da data em que for declarado e, em qualquer caso, sempre dentro do exercicio social.

CAPITULO VIII
Da Liquidacao

ARTIGO TRINTA E NOVE

A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, ou por deliberagdo da Assembleia Geral,
que estabelecera a forma da liquidacao, elegera o liquidante e, se for o caso, instalard o Conselho Fiscal,
para o periodo da liquidagdo, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remuneracoes.

CAPITULO IX
Das Disposi¢coes Gerais

ARTIGO QUARENTA
Qualquer acdo entre os acionistas ou deles contra a Companhia, baseada neste Estatuto Social, sera
proposta no foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo.
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