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1 - OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer conceitos, regras, responsabilidades e
diretrizes que regem o funcionamento da estrutura de Compliance e de Controles
Internos da Forte Securitizadora S.A. (“Forte Securitizadora” ou “Forte”), em especial, a
atuagdo da companhia restrita a operagdes de securitizagao e correlatas, as quais
devem ser observadas com o objetivo de que as atividades e os Colaboradores
obedegam aos mais rigorosos padroes de legislagdo, regulamentacdo e melhores
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praticas de mercado e atuem com probidade e ética nas atividades e zelo pela
integridade do mercado.

2 - ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a quaisquer sdcios, administradores, conselheiros, diretores,
funcionarios, estagiarios e terceiros da Forte Securitizadora S.A. (“Forte Securitizadora”
ou “Forte”).

3- CONCEITOS E DEFINIGOES

e Compliance: Deriva do verbo inglés “to comply”, que significa dever de cumprir, isto
é, estar em conformidade e fazer cumprir leis, decretos, normativos, regulamentos e
instrucdes aplicaveis as atividades da Fortesec, que, na hipétese de ndo cumprimento,
podem gerar sangdes, perda financeira e danos a reputagcao/imagem.

* Programa de Compliance: Conjunto de processos, controles e procedimentos
internos que garantem que a companhia esteja aderente ao arcabouco regulatério, a
regulamentacao infralegal, as recomendagdes dos 6érgdos reguladores, aos
regulamentos operacionais, ao Cédigo de Etica e aos instrumentos normativos.

e Programa de Integridade: Esta contido no conjunto de atividades que compde
Programa de Compliance Conformidade, sendo representado por processos, controles
e procedimentos que tem por objetivo o incentivo a denuncia de irregularidades e
aplicacdo do Codigo de Etica, diretrizes de governanga corporativa, politicas e normas
com foco na prevengao, detecgdo e mitigagdo de desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administragédo publica, nacional ou estrangeira.

e Sistema de Controles Internos: Conjunto de procedimentos e de atividades
estabelecidas na companhia com o propodsito de reduzir a possibilidade de perdas
financeiras e de desgaste da imagem institucional, de incrementar a qualidade das
informagdes contabeis, bem como salvaguardar a conformidade com a legislagéo e a
regulamentacao em vigor.

12 linha de defesa: E representada por todos os gestores das Departamentos de
negocio e suporte, os quais devem assegurar a efetiva gestdo de riscos dentro do
escopo das suas responsabilidades organizacionais diretas.

e 22 linha de defesa: E representada pela Diretoria responsavel, que atua de forma
consultiva e independente junto as Departamentos de negdcio e suporte, com
avaliagdo e reporte sobre o gerenciamento dos riscos, Compliance, gestdo da
continuidade de negocios, gestédo de crises e ambiente de controle a Presidéncia e ao
Conselho de Administragao, por meio do Comité de Riscos da Companhia. A atuagao
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da 22 linha de defesa é segregada e independente das atividades e da gestédo das
Departamentos negécio e suporte e da Auditoria Interna.

« 32 linha de defesa: E representada pela Auditoria Interna e tem como objetivo fornecer

opinides independentes ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de
Auditoria, sobre o processo de gerenciamento de riscos, a efetividade dos controles
internos e a governanga corporativa.

Risco de conformidade: eventuais riscos reputacionais e de responsabilizagdo da
Companhia na hipotese em que nao atenda, de forma adequada, as diretrizes
definidas em normas externas e internas as quais ela se encontra submetida, o que
inclui 0 ndo cumprimento, por parte do tomador ou da contraparte, de suas
respectivas obrigac¢des financeiras nos termos pactuados.

Risco operacional: possibilidade da ocorréncia de perdas resultantes de eventos
externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas ou
sistemas incluindo o risco legal associado a inadequacao ou deficiéncia em contratos
firmados pela companhia, bem como a sancbes em razao de descumprimento de
dispositivos legais e as indenizagdes por danos a terceiros decorrentes das
atividades desenvolvidas pela companhia.

Orgidos Reguladores: S3o os 6rgdos responsaveis por regular, controlar fiscalizar
as atividades de determinados setores econémicos. A Fortesec, na qualidade de
Securitizadora, enquadrada no Segmento S1, a qual permite a emissao publica de
titulos de securitizagdo exclusivamente com a instituicdo de regime fiduciario; é
autorizada a funcionar pela CVM e deve observar as disposicbes emanadas por este
o6rgao inerentes as suas atividades, devendo observar, também a legislacdo e
orientagdes emanadas pela Anbima.

4 - DIRETRIZES

O Programa de Compliance respeitara as seguintes diretrizes, de modo a assegurar:

e Disseminacgéo dos principios e diretrizes do Cédigo de Etica para o publico da
Fortesec.;

e Protecao da reputacdo da Fortesec, mantendo a confianca de todos os seus
stakeholders e da sociedade em geral;

e Garantir o comprometimento continuo dos agentes de Governanga com a
efetividade do Programa de Compliance;

e Disseminar a cultura ética e de integridade com vistas a prevencdo de atos
ilicitos, perdas financeiras e danos a imagem e reputagao da companhia;

e Propiciar e incentivar a atuacdo colaborativa e transparente em todos os
relacionamentos internos e externos;

o Gerenciamento eficaz dos riscos de Compliance, visando implementar ac¢des
para a sua mitigagao;
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e Garantir a formalizagao e a efetividade dos processos de prevencao, deteccao
e resposta a desvios de conduta e de atos ilicitos;

e Processos e controles internos preventivos e detectivos para mitigar os riscos
inerentes aos negodcios e atividades;

e Suporte as trés linhas de defesa da Companhia;

4.1 CONTROLES INTERNOS

O cumprimento do Programa de Compliance deve ser avaliado periodicamente. Desta
forma, devem ser implementados controles internos de acordo com a analise de riscos
para mitigagdo dos principais riscos de integridade, que, quando necessario, serao
disciplinados em politicas e procedimentos especificos.

O Sistema de Controles Internos estabelecido, compreendendo o plano de organizagao
e o conjunto coordenado de métodos e medidas formalizados nas politicas e
procedimentos, tem o propdsito de contribuir para o alcance dos objetivos das
Entidades, assegurar que as demonstracbes contabeis e financeiras evidenciem, de
forma fidedigna, seus negdécios e operagdes, além de garantir o cumprimento das leis,
regulamentos e normas aplicaveis. Portanto, sua observancia é fundamental para
atenuar os riscos dos negdcios e processos, assegurar, de modo preventivo, que as
obrigagdes de Compliance sejam atendidas e que o ndo cumprimento seja detectado e
corrigido, preservando a imagem e longevidade da companhia.

As atividades de controles devem ser periodicamente avaliadas, tomando como
referéncia a legislagéo, a regulamentagdo em vigor e as boas praticas de Governancga
Corporativa estabelecidas pelos padroes e metodologias do Commitee of Sponsoring
Organization of treadway Commission — COSO, que considera 5 etapas no tratamento
dos riscos: Identificagdo, Avaliacdo, Resposta, Reporte e Monitoramento, com o
propdsito de construir um ambiente de controles internos que auxilie a Fortesec a
alcangar objetivos importantes e melhorar seu desempenho, apoiando um processo
sélido de tomada de decisbes e de governanca da organizagao.

As atividades de controles internos devem ser devidamente documentadas pelos
gestores das Departamentos de negécio. A natureza e extensdao da documentagao
podem assumir diversas formas, contendo no minimo:

¢ Politicas e procedimentos devidamente formalizados;

e Formalizagao da responsabilidade de cada profissional envolvido nos processos
de negdcio, considerando apropriada segregacdo de funcgbes e algadas de
aprovacgdes, quando aplicavel.

o Documentagdo de suporte das decisdes tomadas sobre a implantacao de
controles.

4.2 - COMUNICAGAO, TREINAMENTO E CULTURA
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A Fortesec tem o compromisso de comunicar as diretrizes para uma atuacéo ética,
integra e transparente, em linguagem acessivel, clara e compreensivel para todos os
publicos, externo e interno, com o propdsito de que todos adquiram conhecimentos,
sejam motivados e se comprometam a agir de acordo com os valores e principios éticos
organizacionais para a efetividade do Compliance.

O processo de capacitagcdo deve contemplar mecanismos para realizagao,
monitoramento e avaliagdo dos treinamentos, mantendo-se os registros pertinentes que
evidenciam a sistematizacdo da pratica. Em razdo disso, todos os colaboradores
deverao estar constantemente atentos as ag¢des de comunicagdo e realizar todos os
programas de treinamento indicados pela Departamento de Compliance.

4.3 - MONITORAMENTO DO AMBIENTE REGULATORIO

O monitoramento do ambiente regulatério tem como objetivo identificar a edicdo de
novas normas ou alteragdes nas normas existentes aplicaveis a Companhia e eventuais
adequacgdes necessarias visando a sua conformidade.

O cumprimento dos normativos editados Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM),
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima)
etc., que regulamentam as atividades da Fortesec, devem ser objeto de verificagao,
monitoramento e analise do Departamento de Compliance em conjunto com o0s
departamentos impactados.

Os normativos aplicaveis sao reportados pelo Departamento de Compliance, inclusive
quanto a aderéncia da Companhia e adocao de planos de agao para atendimento as
disposicdes regulatdrias, quando aplicaveis.

4.4 - CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias esta a disposicado para que qualquer pessoa interna ou externa
possa esclarecer duvidas ou informar suspeitas de violagbes ao Cddigo de Etica bem
como a outras politicas e normas internas, e a legislagéo aplicavel.

Os relatos ou pedidos de orientagdo podem ser feitos de forma anbénima, a fim de
resguardar a identidade de quem as submeteu. E proibido praticar qualquer ato de
ameaga, intimidac&o ou retaliagdo a qualquer pessoa que:

(i) denunciar violagbes a este Codigo ou a qualquer outra politica ou norma
interna, ou a legislagao aplicavel a Fortesec;

(i) manifestar suas duvidas, suspeitas ou preocupagdoes em relacdo a esse
assunto.
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5 - RESPONSABILIDADES

Departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos

Interacdo com as diversas Departamentos e instdncias da companhia para

atendimento e patrocinio do Programa de Compliance;

Disseminacao de padrdes éticos e condutas de integridade através de agdes

sistematicas de comunicacdo e promoc¢ao da orientacdo de pessoas fisicas e

juridicas por meio de programas especificos de treinamento;

Monitoramento, em conjunto com as Departamentos responsaveis, do

cumprimento do Programa de Compliance, incentivando a denuncia de ilicitos e

desvios de conduta para as instancias de controle;

Gestao dos indicadores de performance do Programa de Compliance visando a

sua melhoria continua e reportes peridédicos de seus resultados para a

administragdo da companhia;

Zelo pelo cumprimento das normas externas e internas relacionadas ao

Programa de Compliance, atentando para a existéncia e efetividade de

mecanismos investigativos, disciplinares e corretivos;

Acompanhamento do ambiente legal e regulatério concernente as

Departamentos de atuacéo da Fortesec.

Conscientizar os Colaboradores e Diretores das consequéncias da nao

observancia de referidas normas e procedimentos.

Revisar politicas, normas e procedimentos que assegurem a efetividade do

Programa de Compliance, conforme os seguintes aspectos:

a) As politicas, normas e procedimentos serdo acessiveis a todos, de
acordo com a sua necessidade pratica, em linguagem clara e adequada;
b) A elaboracdo e/ou a revisdo de politicas, normas e procedimentos sera

priorizada considerando-se a necessidade de adequagao a implantacao
do Programa de Compliance e as necessidades operacionais de cada
Departamento envolvido.

Assessorar o gerenciamento dos negdécios no que se refere ao entendimento,

interpretacao e impacto da legislagao, monitorando as melhores praticas em sua

execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgéaos

competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que

tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de

Combate e Prevencao a Lavagem de Dinheiro da Gestora;

Encaminhar aos 6rgaos de administragdo da companhia, relatério referente ao

ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusbes

dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais

deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando

for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administragdo de

carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel

pela gestao de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes
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anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da Fortesec.

Encaminhar Relatério de Referéncia, InformacfGes cadastrais; Relatorios
mensais sobre CRI, CRA e outras ofertas de titulos securitizados;
Demonstragdes financeiras auditadas da Securitizadora, incluindo relatérios da
administracdo e dos auditores independentes; Relatorios elaborados pelo
agente fiduciario de acordo com disposi¢es especificas etc.

Promover a ampla divulgacao e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio
dos treinamentos periddicos previstos nesta Politica;

Estabelecer metodologia, processos e ferramentas para o gerenciamento de
riscos dos controles realizados pela 12 linha;

Monitorar o ambiente de controles por meio de andlise de processos,
acompanhamento de indicadores e direcionando de forma tempestiva o fluxo de
informacdes desde a identificagdo da falha, fragilidade ou perda até o tratamento
e encerramento;

Definir e operacionalizar os processos relativos ao gerenciamento de riscos da
Fortesec, assim como as técnicas e ferramentas associadas a esses processos
visando a padronizagéo de conceitos e procedimentos;

Coordenar e garantir a execugao periddica do ciclo de revisdo perioddica dos
riscos e controles;

Orientar as avaliagdes de riscos e controles executados pelas areas;

Gerenciar o atendimento das recomendacgoes efetuadas por eventual Auditoria

Externa;

Acompanhar o processo de implementacdo dos planos de agédo para garantir
que o grau de exposic&o aos riscos esteja dentro dos limites estabelecidos;
Apoiar os Planos de Contingéncia de Negdcio da Fortesec;

Atender aos 6rgaos reguladores e auditores nos assuntos e requerimentos
relativos ao gerenciamento de riscos;

Preparar e submeter os resultados das avaliagcbes dos controles internos
seguindo as orientagdes da Resolugdo CVM N° 60;

Ser uma estrutura dedicada a avaliar controles internos e a manter a Alta
Administracao ciente quanto a mitigacao dos riscos aos quais estamos expostos;
Disseminar a cultura de gestdo de riscos na Fortesec para a qualificacao do
publico interno em todos os niveis.

Diretoria Executiva

Promover elevados padroes éticos, de integridade e de uma cultura
organizacional que demonstre e enfatize, a todos os funcionarios, a importancia
dos controles internos e o papel de cada um no processo;

Manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas para
corregao das deficiéncias apontadas;

Discutir, avaliar e decidir fatos e acbes que afetam o sistema de controles
internos;
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« Acompanhar e discutir os pontos relevantes detectados e reportados pela Area
de Controles Internos assim como pontos reportados por eventual Auditoria
Externa; e

e Fomentar a consolidagio da cultura de gestao de riscos e controles internos na
Fortesec.

Diretor responsavel por Controles Internos

o Responsavel pela cultura, gestdo de riscos e atividades de controles internos
assim com sua aderéncia regulatéria;

e Implementar a politica de controles internos, considerando as regras, principios,
responsabilidades, metodologia e procedimentos definidos;

e Avaliar continuamente a qualidade e adequacéo da estrutura de controles e o
seu funcionamento;

e Conduzir junto as Areas da Fortesec as acdes para identificacdo, avaliacdo,
gestao e mitigacio dos riscos;

o Desenvolver e implementar programas de divulgacao relativos a gestdo de
riscos, controles internos e Compliance;

e Garantir a existéncia e a operacionalizacdo de acbdes de conscientizacao
relativas ao gerenciamento do risco, desenvolver esforcos e agdes para
fortalecimento da cultura de controles em seus diversos niveis e areas.

Gestores das Areas de Negécios e Suporte (12 linha)

o Executar as atividades de controles referentes a sua unidade de negdcio;

o Identificar e gerenciar os riscos existentes em sua area e propor solugcbes de
forma proativa;

o Disseminar a cultura de gest&do de risco em sua area;

e Reportar ao conhecimento da area de Controles Internos as questoes relativas
aos controles internos, riscos legais e demais riscos da area, bem como as agoes
mitigatérias, o responsavel e prazo de implementag¢ao do plano de agao;

e Reportar prontamente, por meio dos canais de comunicagao estabelecidos pela
instituicdo, riscos potenciais nao previstos no desenvolvimento das atividades,
perdas, quase perdas, incidentes, fraudes e crises;

e Acompanhar as mudangas nos negocios e nas atividades da area, avaliando
continuamente as necessidades de alteragdes nos controles;

e Documentar e manter atualizados os documentos como politicas e
procedimentos internos, os processos e as atividades de sua area;

e Atender aos prazos para elaboragao e implementagao de planos de acéo para
os apontamentos apresentados pela area de Controles Internos e eventual
Auditoria Externa

6 - VIOLAGOES DA POLITICA

O descumprimento das disposi¢des legais ou regulamentares internas pode acarretar
sangoes disciplinares e administrativas, no caso de Diretores e Colaboradores ou o
encerramento do relacionamento comercial, no caso de parceiros, fornecedores ou
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prestadores de servicos. Quando a Departamento de Compliance tiver conhecimento
de situagdes por parte do colaborador, que representem violagéo ao estabelecido nesta
Politica e demais normas internas, a equipe de Compliance, liderada por seu gestor ou
Diretor, devera analisar o caso e tomar as medidas disciplinares cabiveis, conforme
abaixo descritas.

Os procedimentos adotados serdo conduzidos pelo gestor ou Diretor da Departamento,
a quem cabe também a recomendacdo final das respectivas penalidades para

aprovacao pela Diretoria Executiva. As penalidades aplicaveis resumem-se em
adverténcia, suspensao temporaria e afastamento definitivo.

7 - POLITICAS RELACIONADAS

e Politica de Continuidade do Negécio;

e Cadigo de Etica e Conduta;

e Politica de Anticorrupcéo;

o Politica de Conflito de Interesses e Transacdo com Partes Relacionadas;
e Politica de PLD/FTP

8 - REFERENCIAS A LEISIREGULAMENTAGOES

e (Cddigos da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”): o Cédigo de Etica; o Cédigo para Servigos Qualificados ao
Mercado de Capitais; o Codigo para Ofertas Publicas de Distribuicao e Aquisi¢ao
de Valores Mobiliarios o Cddigo para o Programa de Certificagdo Continuada; e
0 Cddigo dos Processos da Regulagao e Melhores Praticas;

e Lein®12.846 de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupgao”);
e Lein®9.613 de 3 de marco de 1998;

e Lein®9.514, de 20 de novembro de 1997;

o Lei 14.430 de 03 de agosto de 2022;

e Lein®°11.076, de 30 de dezembro de 2004;

e Resolugdo CVM n° 50 de 31 de agosto de 2021;

e Resolugdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021;

e Resolugao CVM N° 80, de 29 De margo de 2022;

¢ Resolugdo CVM n° 21 de 25 de fevereiro 2021.
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9 - INFORMAGOES DE CONTROLE

Vigéncia: Entra em vigor na data da sua publicagao

Versao:

Data de Aprovacgao:

001

Frequéncia de Revisao: Anual

Departamento Emissor: Compliance

Aprovador: Guilherme Zakalski

10 - HISTORICO DE REVISAO

Versao

Modificacao

Motivo

Data

001

N/A

Criacéo

31/01/2024

DocuSigned by:

Juliama Mdls Estones Purciva

FOTASBESD27CAT

Assinatura do Diretor
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